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Workshop - Angebot

Inhalte

Die 4 Grundstile

Grundlagen des Verhaltens

Ihr Personlichkeitsprofil

Das eigene Verhalten verstehen

Effektiv mit anderen Menschen umgehen

Erfolgreiche Strategien fiir die Zusammenarbeit und Zusammenleben entwickeln
Konfliktverhalten der verschiedenen Charaktere



AKTION

L3gyNa NS

STABILITAT

© 2012 Inscape Publishing Inc.

Nutzen Einzelperson

e Eigene Stdrken und Schwachen werden identifiziert (KLARHEIT)
e Selbstreflexion des Verhaltens wir angeregt und verbessert

e Das eigene Verhalten kann situativ besser angepasst werden

¢ Konflikte lassen sich besser I6sen

e Stressbewadltigung féllt leichter

¢ Resilienz wird gestarkt

e Verbesserung von Beziehungen

Nutzen Unternehmen

¢ Die zukiinftige Aufgabenverteilung richtet sich nach den Starken der Mitarbeiter

e Ganzheitliche Personalentwicklung

¢ "Ent-emotionalisierung" von Konflikten - Potential fiir Konflikte wird verringert

e Personalauswahl erfolgt nach System

¢ Die Kommunikation der Mitarbeiter und Fiihrungskréfte verbessert sich

¢ Identifikation von Entwicklung- und Leistungspotential der Mitarbeiter féllt leichter

Teilnahmevoraussetzung

Keine fachlichen Voraussetzungen;
Ideal fiir alle Mitarbeiter
z.B. Mitarbeiter der Personalabteilung, Flihrungskrdfte, Geschéftsfiinrung und Menschen-Interessierte

Die Teilnehmer erhalten etwa 14 Tage vor Seminarbeginn ihren individuellen Zugang zum Online-Fragebogen per Email
Gestaltung des Workshops

Vortrag/ Prasentation, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Austausch mit Teilnehmern

Seminarzeiten [ Ort

Nach Vereinbarung
1-tagig vor Ort beim Kunden oder extern auf Wunsch

Preis pro Teilnehmer
Auf Anfrage

Anbieter

Diekmann Consult, Janine Diekmann, Hauptstr. 13, 27324 Eystrup
www.diekmann-consult.de / janine@diekmann-consult.de




